KABLO SANAYICILERi DERNEGI
ANA TUzZUGU (2025)

BIiRINCi BOLUM: KURULUS HUKUMLERI
DERNEGIN ADI
MADDE-1:

Yasalar ve bu Ana Tizik hikimleri uyarinca yonetilmek ve asagida belirtilen
amag ile hizmet konular dogrultusunda calismalar yapmak iizere “KABLO SANAYICILERI
DERNEGI” adiyla bir dernek kurulmustur.

Dernegin kisa adi “KABLODER” dir.

DERNEGiIN MERKEZi
MADDE-2:

Dernegin merkezi istanbul’dadir. Gerekli gériilen hallerde yasanin aradig usul ve
esaslar cercevesinde temsilcilikler acilabilir.

DERNEGIN AMACI
MADDE-3:

Dernegin amaci, T.C. Anayasasi’'nin 6ngordiigi ekonomik esaslara uygun olarak,
Tirkiye’de elektrik enerjisinin Gretimi, iletimi, dagitimi ve transformasyonunda izoleli
iletken ve kablo sanayisinin gelismesi, blylimesi ve cagdas seviyede tutulmasina yardimci
olmaktir.

DERNEGIN CALISMA iLKELERI
MADDE-4:

Dernek, amacina yonelik tarafsiz, 6zerk, ticari ve politik amag gitmeyen,
toplum ve cevre vyarari 6ngoren, acik, gerceklere dayali tespit, arastirma ve
degerlendirmelerle sdylem ve davranislarda bulunur.



DERNEGIN CALISMA KONULARI

MADDE-5:

Dernek amacini gergeklestirmek igin;

Madde 5/1:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Turkiye’de kamu kesimi dahil bu alandaki bitiin sanayici, meslek, bilim ve is
adamlarinin dernek icinde bir araya gelmelerini, kablo ve izoleli iletken sanayiinin Ulke
yararina uygun sekilde gelismesi icin organizasyonunu tesvik eder. Gerek Uyelerinin ve
gerekse Ulkenin ekonomik gelismesi igin, sanayiinin gerektirdigi maddi ve manevi
himayeyi temin eder, lyelerine mesleki yardimda bulunur,

Ekonomi prensiplerine uygun olarak hiir tesebbtstin, milli ekonomi ve sosyalyapidaki
hayati dnemini belirtir ve yurt kalkinmasinda tzerine diisen gorevi, milli ¢ikarlarimiza
uygun olarak yapilmasini tesvik eder,

Ekonomik, sosyal ve kiltiirel kalkinmanin, Glkemizin ekonomik giict iginde diinyanin
hir orneklerinden yararlanmak suretiyle demokratik ve ilmi ¢6zim vyollar ile
gerceklesebilecegine inanarak milli tasarruflarin arastirilmasini ve bu tasarruflarin
halka yaygin sermaye piyasasina yonelmesini tesvik eder,

Ogretim sorunumuzun 6n planda ele alinmasina inanarak bu alanda yurt ici veyurt
disinda kalifiye is¢i, teknisyen ve mitehassis yonetici yetistiriimesi, sevk ve idare,
verimlilik, halkla minasebetler ve is emniyeti gibi konularda yardimci calismalarda
bulunur,

Kalkinmamizin dengeli sosyal glivenlik icinde olmasi gerektigine ve sermaye, emekve
tesebbiislin birbirini tamamlayan ana unsurlar olduguna inanarak isci — isveren is
birliginin yurt kalkinmasinda en verimli ve faydali bir yonde gelismesine yardimci olur,
Yatirimlari toplum yararinin gerektirdigi 6nceliklere gore verimli alanlara yonelterek
ihracatt ve kalkinma planlarina yardimci olacak calismalari tesvik eder. Sinai
kalkinmayla ilgili 6zel ve resmi kuruluslarla is birligi yapar,

Avrupa Toplulugu’nun aday lyesi olan Tirkiye’'nin ticari ve sinai kuruluslarinin gerek
bu toplulukta gerekse bu topluluk disinda rekabet giclniin olusturulmasi ve
artirtlmast icin uyarici ve yol gosterici ¢calismalarda bulunur,

Avrupa Toplulugu'na Uye (lkelerdekiler basta gelmek Uzere dernegin amaclarina
paralel amaclar tasiyan, Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina ve ulusal cikarlarimiza aykiri
faaliyetler ile siyasi faaliyetlerde bulunmayan yabanci derneklerle ve diger ilgili
uluslararasi mali kurum ve benzeri kuruluslarla is birligi yapar, iye olarak temsilci
gonderir, Gyelige son vererek temsilcilerini geri ceker veya kendi Uyelerinin bu tir
kuruluslarda temsil edilebilmeleri icin calismalarda bulunur,

Tark ekonomisinin gliclenmesi amaciyla sanayicilerin ve is adamlarinin goruslerinin
alinarak degerlendiriimesini ve resmi mercilerce kullanilabilmesi i¢in hazir
bulundurulmasini saglar, sanayi blinyesinin reorganizasyonu konularinda uyarici
¢alismalarda bulunur,

Amac faaliyetleri icin radyo ve televizyon, gazete, dergi, kitap, brosir gibi yayin
vasitalarindan faydalanir; toplantilar, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve
paneller tertip eder, yerli, yabanci sergi ve fuarlara istirak icin gerekli girisimleriyapar,
uluslararasi tanitim faaliyetlerinde bulunur,

Dernek amaglarini dogrudan ya da dolayli olarak ilgilendiren konularda yasalar



cercevesinde bildiri ve benzer yayinlar ¢ikarir ve basin toplantilari diizenler.

I) Halen mevcut ve ileride kurulacak yerli 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve sanayi
odalari, borsalar, meslek kuruluslari, vakif, dernek, birlik ve benzerleriyle dogrudan
dogruya veya kendisine baglh olarak kurabilecegi kuruluslar araciligiyla is birligi yapar,

m)Dernek amacina uygun faaliyetlerle ilgili olarak Genel Kuruldan aldigi yetkiye
dayanarak gayrimenkuller tasarruf edebilir, ipotek de dahil olmak (izere
gayrimenkuller Gzerinde dernek lehine her nevi ayni, irtifak, kira, sufa gibi haklari
iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir, Yardim Toplama Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yardim toplayabilir ve bagis kabul edebilir, alip verebilir,
sartl ve sartsiz vasiyetleri kabul edebilir, mevzuatin izin verdigi lokal agma ve benzeri
tiim haklari kullanabilir ve gerekli diger faaliyetlerde bulunabilir,

n) Arastirma — gelistirme faaliyetlerini destekler ve bu amacla gerek tye kuruluslar
gerekse bunlarla Universiteler ve arastirma kuruluglari arasindaki is ve gig birligini
destekler,

0) Egitimin genelde ve 6zellikle kablo ve izoleli iletken sanayindeki 6nemini géz 6niine
alarak destekleyici faaliyetlerde bulunur, burs verir,

p)Turk kablo ve izoleli iletken sanayiinin gliclenmesi icin sanayici, is ve bilim adamlarinin
gorislerini alarak resmi makamlara duyurur, gerekli koruma ve tesvigin saglanmasi
icin temaslar ve calismalar yapar,

r) Maliyetlerin dusirilmesi icin, yerli ve yabanci hammadde kaynaklarinin arastiriimasi
maksadiyla arastirmalarda  bulunur.  Uyelerini pazardaki muhtemel ticari
dizensizliklerden haberdar etmek igin bilgi bankasi olusturur ve buradaki
birikimlerden belirli araliklarla Gyelerini bilgilendirir. Yan sanayiinin verdigihizmetler
konusunda toplanan bilgileri tim Gyelere duyurur.

s) ilgili piyasada kalitesiz mal tiretilmesine mani olmak icin Tiirk Standartlari Enstitiisi’ne
ve diger resmi mercilere yardimci olur. izole iletken ve kablolarla ilgili standartlarin
hazirlanmasi igin TSE ve Diinya ¢apinda teskil edilen kurullarda temsilci bulundurabilir.
Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin koymus oldugu prensiplerin ve 1SO 14000 Cevre
Standardinin gerek Uyelerinin isyerlerinde gereksedernegin faaliyet amacina giren
konularda hizmet gosteren diger sanayi isyerlerinde uygulanabilmesi igin tesvik,
bilgilendirme ve danismanlik faaliyetlerindebulunur,

t) Uyelerinin faaliyetlerini ydnlendirmek amaciyla iiyelerinden gerekli istatistiki bilgileri
talep eder ve bunlari ticari mahremiyet esaslari dahilinde genel istatistikler diizeyinde
yayinlar,

u) ilgili mevzuat cercevesinde gerekli makamlardan izin almak kosulu ile iktisadi isletme,
kurar,

Madde 5/2:

a) Dernek, tizigunde gosterilen amaglari gerceklestirmek tzere, uluslararasi faaliyette
ve is birliginde bulunabilir ve yurt disinda temsilcilik acabilir ve yurtdisinda kurulmus
dernek ve kuruluslara tye olarak katilr.

b) Dernek, yasa hiikiimlerine gore yabanci tlkelerdeki dernek veya kuruluslarin tGyelerini
Turkiye’'ye davet edebilir ya da yabanci dernek veya kuruluslarin davetlerine uyarak
Uyelerini veya dernek lyesi olma hakkina sahip Gglincu kisileri yurt disina génderebilir.

c) Dernek yabanci tilkelerde ki dernek ve kuruluslar ile ortak proje yapabilir.



d) Dernege liye olmak isteyen yabanci dernekler, uluslararasi alanda is birligi
yapilmasinda yarar gorilen hallerde ve Disisleri Bakanliginin gorisi alinmak
suretiyle Iicisleri Bakanliginin izniyle Dernekle faaliyette ve is birliginde
bulunabilirler, tye olabilirler.

YASAK FAALIYETLER VE DERNEGIN CALISMA BiCiMmi
MADDE-6:

Dernek, 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 29 ve 30. maddelerinde belirtilen
yasak faaliyetlerde bulunamayacagl gibi, Dernegin, amag¢ ve c¢alisma konularini
gerceklestirirken, Anayasa’ nin temel ilkelerinden ayrilmadan ve 5253 sayili kanun ’un
muhtelif maddelerinde belirtilen hiikiimlere muhalefet etmeden faaliyette bulunmasi
esastir.

DERNEK AMBLEMI
MADDE-7:

Dernegin amblemi, Genel Kurul karari ile kabul edilir ve gerekli yasal islem Valilik
katinda yapilir.

Dernek amblemi, Yonetim Kurulunun izni olmadan, Uyeler disinda kimseye
dagitilamaz, satilamaz ve amag disi kullanilamaz.

iIKINCi BOLUM: UYELIK HUKUMLERI
DERNEGE UYE OLMA

MADDE-8:

Dernegin asil ve fahri olmak Gzere iki tirl Gyesi vardir.

UYELIK KOSULLARI

Madde 8/1:

a) Dernekler Kanunu’nun ongérdugli kosullara gore, yasal engeli bulunmayan, fiil
ehliyetine sahip gercek kisiler ile tiizel kisiler dernege liye olabilir.

b) Tirkiye’de yerlesme hakkina sahip yabanci gergek kisiler dernege lye alinabilir.

c) Yurt disinda kurulan dernekler, gerekli izinler alinmak kosulu ile dernege (ye
alinabilir.

d) Fahri Gyeler igin Turkiye’de oturma sarti aranmaz.

e) Dernege lyelik basvurusunda bulunan tiizel kisilik ‘KALITE” konusunda édiin
vermeden standartlara uygun Uretim yapacagini kabul ve taahht eder.

f) Dernegin lyeleri bu tiiziik ekinde yer alan "Taahhiitname ilkeleri" ne uymayi
taahht ederler.



UYELIK TURLERI

Madde 8/2:

a) ASIL UYELER: Tirkiye’nin herhangi bir yerinde 1SO 9002 veya uluslararasi diizeyde
kabul edilmis muadil belgeye sahip kablo ve izoleli iletken sanayi ve yan sanayi ile istigal
eden sanayi kolu tiizel kisileri ve/veya sanayi kolu isverenini temsil yetkisine sahip
mensuplari dernege lye olmak icin bagvurabilirler. Tiizel kisinin tGye olmasi halinde, tiizel
kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Bu kisinin baskanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tizel kisi adina oy kullanacak
kimse yeniden belirlenir. Gerekli kurullarin tam tesekkiill ve olagan genel kurullara yeterli
Uye sayisi ile gidebilmek amaciyla tiizel kisi sirketler dernege liye olmak igin iki gergek kisi
daha tespit eder. Tuzel kisiler Yonetim kurulunda bir kisi ile temsil edilir. Musterek
¢alismalarda yarar gorilen (lkemizde kurulmus meslek odalari, dernekler, vakiflar ile
kamu kurum ve kuruluslari ile Universiteler Dernegin mevcut projelerine katkida
bulunmak ve/ veya kendi projelerinde Dernek ile ortak ¢alismalar yapmak sartiyla tye olur
ve Dernekte temsille gérevlendirilen bir kisi tarafindan temsiledilirler. Yurt disinda kurulan
dernekler, uluslararasi alanda is birligi yapilmasinda yarargorilen hallerde ve gerekli
izinler alinmak kosulu ile dernege Uye alinabilir.

b) FAHRI UYELER: Elektrik ve elektroteknik bilimi ve kablo sanayiinin gelismesine biiyiik
emegi gecmis olanlara, Yonetim Kurulu tarafindan fahri Uyelik verilebilir. Fahri Gyeler
Dernek Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu disindaki Dernek organlarinda gorev alabilir.

Bu Uyeler Genel Kurulda toplanti veya miizakerelere istirak edebilmekle beraber oy
kullanamaz. Fahri Giyeler arzu ettikleri takdirde Dernege aidat 6deyebilir.

UYELIK iSLEMLERI

Madde 8/3:

Dernege liye olabilme 06zelliklerini tasiyip Dernek lyesi olmak isteyen adaylar,
Dernek amag ve hizmet konulari ile ana tlzik hikimlerini  kabul ettiklerini, gerekli tyelik
kosullarina sahip olduklarini belirten “Uyelik Bildirimini” doldurup Dernek Baskanlhgina
sunarlar. Tlzel kisi Gyeler yonetim kurulu baskanlari ya da temsille gérevlendirecegi bir kisi
ile dernekte temsil edilir. Bu bildirimi dolduran adaylarin Gyelik isteginin isleme
konulabilmesi icin en az bes asil tiyenin énerisi sarttir. Uyelik icin basvurutarihinden itibaren
otuz (30) guin icinde Yonetim Kurulunca, tiye tam sayisinin 2/3 ¢ogunluguyla bir karar alinir
ve ilgiliye yazili olarak bildirilir. Adayin Dernek tyeligine kabul edilmesi tizerine kayit islemi
yaptlir yillik aidatin gereken boélimi tahsil edilir. Bu 6demeler yapilmadik¢a Dernek lyeligi
kazanilamaz.

Dernek Yonetim Kurulunun, adayin Gye olma isteginin reddine iliskin karari kesin
olup hicbir bicimde herhangi bir makama itiraz edilemez.



UYELIK AIDATI

Madde 8/4:

Dernek yillik 6denti tutarlari tiizel kisi firma basina her yil ocak ayinda Yénetim
Kurulu tarafindan ve firmalarin bir 6nceki yilin gelir tablosunda belirtilen brit satis hasilatlar
tutarlari Uzerinden tespit edilir. Meslek odalari, dernek ve vakiflar, kamu kuruluslari,
Universitelerin tye olmalari durumunda ortak projeleri gerceklestirmek amaci ile
kendilerinden aidat alinmaz. Yabanci derneklerin yillik Gyelik 6denti tutarlari onlarin
aidatlarindan az olamaz. Uyelerin ddeyecekleri yillik aidat miktarlari her yil yénetim kurulu
karari ile artinilabilir. Uyeler giris 6dentisi 5demezler.

UYELIK HAKLARI
Madde-9:

Hi¢ kimse dernege liye olmaya ve dernekte lye kalmaya zorlanamaz. Her lye
istifa hakkina sahiptir. Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Dernek tuziglinde, Uyeler
arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile, zimre ve sinif farki gozeten
hikimler bulunamaz ve tlzlge esitligi bozan veya bazi Uyelere ayricalik taniyan
hikimler konulamaz.

Her Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir, Giye oyunu bizzat kullanmak zorundadir.
Tlzel kisinin tGye olmasi halinde, yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi
oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tlizel kisi adina oy
kullanacak kimse yeniden belirlenir. Fahri tGyelerin oy hakki yoktur.

UYELIKTEN AYRILMA
MADDE-10:

Uyelik, 6lim ve liyelikten ayrilma dilegiile sona erer. Her iye diledigi anda Dernek
Basgkanhgina yazili olarak ayrilma dilegini bildirmekle Dernek uyeliginden ayrilmis sayilr.
Her ne sebeple olursa olsun uyelikten ayrilan Gyeler Gyelikte bulundugu siirenin aidatini
vermekle yikimladir.

UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE-11:
Asagidaki hallerde Uyelik kaydi Dernek Yonetim Kurulu tarafindan silinir:

a) Aidat ve bagis taahhidini yerine getirmeyen ve Yonetim Kurulunun yazili talebine
ragmen ddememekte i1srar edenler,

b) Faaliyetleri, Dernegin tlzuglne, ictizigine ve calismalarina ve Genel Kurul
kararlarina uymadigi belirlenenler,

c) Derneklere liye olma hakkini stirekli veya stireli olarak kaybedenler,

d) Temsil ettigi firmanin ISO 9002 veya muadili belgesi iptal edilmis olan tiizel ve



gercek kisiler ile kablo ve izoleli iletken sanayi ve yan sanayi ile istigal eden sanayi kolu
isverenini temsil yetkisini yitiren gergek kisiler.

UYELIKTEN CIKARILMA iSLEMLERI VE iTiRAZ

Madde 11/1:

Yonetim Kurulu, tye hakkinda gereken arastirma ve incelemeyi yaptirip Gyenin de
savunmasini aldirdiktan sonra Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten gikarma karari alabilir ve
bu karari yazili olarak tiyeye bildirir.

Uye, bu karara teblig tarihinden itibaren on bes (15) giin icinde Yénetim Kurulu kanali ile
Genel Kurul’da itiraz edebilir. Bu takdirde nihai karar ilk Genel Kurul toplantisinda alinir.
Uyeligine son verilen liye bu toplantiya ancak dinleyici olarak katilabilir. Butoplantida,
Uyenin savunmasinin dinlenmesi yoniinde Genel Kurul’ca bir karar alinmadigl takdirde
Uiyeye savunma hakki verilmez. itirazin karara baglanmasina kadar {yenin hak ve
yliktumlalikleri devam eder.

Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurulda reddedilmesi halinde
Dernek Yonetim Kurulu Uyenin kaydini siler. Cikarilan Gyenin Genel Kurul tarihinden
baslamak Uzere bir ay iginde alinan karara karsi mahkemeye basvurmakhakki sakhdir.

Olen tiyenin disinda ayrilan ya da cikarilan iiyenin tiim édenti borglari 6denmedigi
takdirde Dernek Yonetim Kurulu yasal yollara basvurabilir.

Dernekten cikarilanlarin birikmis aidatlarini 6demeleri ve bagis taahhutlerini yerine
getirmeleri halinde Yonetim Kurulu karari ile tekrar lyelige kayitlari yapilabilir.
Dernekten ¢ikan veya gikarilanlarin Dernek mallari Gizerinde higbir haklari yoktur

UCUNCU BOLUM: YONETIM HUKUMLERI
DERNEK ORGANLARI
MADDE-12:
Dernegin organlari asagida belirtilmistir:

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

d) Yiksek Danisma Konseyi
e) Genel Sekreterlik

f) Yiuritme Komitesi



GENEL KURUL
MADDE-13:

Genel Kurul Dernegin en yiiksek ve en yetkili karar organidir.
Genel Kurul asil uUyelerinden olusur. Temsilcilikler Merkez Genel Kurulunda temsil
edemezler.

Genel Kurul genel merkez asil Uyelerinden, gorevde olan Sube Yonetim ve
Denetim Kurullari baskanlarindan ve subede kayith asil Gyelerinin 1/5 oraninda
delegelerinden olusur. Temsilcilikler Sube veya Merkez Genel Kurulunda temsil edilemezler.

TOPLANMA ZAMANI
Madde 13/1:

Dernek Genel Kurulu her yil olagan olarak subat ayinda toplanir ve Uyelerinin
yaridan bir fazlasinin katilmasi ile Dernek merkezinin bulundugu yerde ya da Yonetim
Kurulunun alacagi karara gore baska bir yerde yapilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL
MADDE 13/2:

Olaganusti genel kurul, olagan genel kurul toplantisina kadar beklenilmesinin
mumkiin olmadigl durumlarda ya da bir an 6nce gorisilmesinde yarar bulunan 6nemlive
zorunlu konularin varligi halinde, Yonetim Kurulunun gerek gérmesi Gizerine oycogunlugu ile
alacagi bir karar ile toplantiya ¢agrilir. Bundan baska Genel Kurul, Denetleme Kurulunun
Dernek hesap islemleri ile bltce konusunda oybirligiyle alacagi karar ve basvuru (izerine
yahut Dernek uyelerinden 1/5’inin yazili ve imzali basvurusu uzerine, Yonetim Kurulu
tarafindan toplantiya cagrilir.

Olaganusti genel kurul toplantisi, genel kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere
gore yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun Uzerinde gorisilip karar alinir.
Olaganustli genel kurul toplantisinda, giindeme madde eklenmesine dair 6neride
bulunulamaz.

Denetleme Kurulunun talebi veya Dernek tyelerinin 1/5’inin yazil istegi Gzerine
Yonetim Kurulu, Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmaz ise Denetleme Kurulu veya toplanti
isteginde bulunan lyelerden birinin basvurusu lizerine mahalli Sulh HukukHakimi durusma
yaparak Dernek Gyeleri arasindan (g (3) kisilik bir heyeti Genel Kurulu toplantiya cagirmakla
gorevlendirir.

CAGRI USULU

Madde 13/3:

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulu’'nca c¢agrilir. Yonetim Kurulu, Dernek
tlzugline gore Genel Kurul’a katilma hakki bulunan Uyelerin listesini diizenler ve tim aidat
borclarinin ddenmesi icin borglu Uyelere uyarida bulunur. Borglari bulunan Uyeler genel
kurul toplantisina katilamazlar, segme ve secilme hakkina sahip olamazlar.

Genel Kurula katilacak lyelere en az on bes (15) gin Onceden, yapilacak
toplantinin ve bu toplantida yeterli cogunluk saglanamadigl takdirde diizenlenecek ikinci
toplantinin tarihi, saati, yeri ve glindemi tiyelere bir yazi ile duyurulur.



TOPLANTININ YAPILIS usuLU
Madde 13/4:

Dernek Genel Kurul toplantilari, Gyelere duyurulan giin, saat ve mahalde

yapilir.
Genel Kurul ‘a katilacak tyeler, Yonetim Kurulu'nca diizenlenen “Genel Kurul

Uyeleri Cizelgesindeki adlari karsisina imza atip Genel Kurul Giris Karti almak suretiyle
toplantiya girebilirler. imzalanan cizelgeye gére genel kurula katilan Giyeler sayisi ile toplanti
ve karar yeter sayilari, Dernek Baskani ile Genel Sekreter tarafindan imzalanan bir tutanakla
saptanir.

Genel Kurul, Sekreterin ¢cogunlugun saglandigini belirten tutanagl okumasindan
sonra Dernek Baskani ya da Baskan Yardimcisi tarafindan agllir.

BASKANLIK DiVANI
Madde 13/5:

Acihsi miteakip toplantiyl idare etmek lzere Uyeler arasindan agik oyla ve adi
cogunlukla bir baskan, yeteri kadar bagkan vekili ve katip segilir. Toplantinin yonetimi Genel
Kurul Divan Baskanina aittir. Bagkanlik Divani Genel Kurul mizakerelerini idare etmek ve
gerekli zabitlar tutmakla gorevlidir. Katipler toplanti tutanagini diizenlerler ve Baskanla
birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, bitin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu’na teslim
edilir.

TOPLANTI YETER SAYISI
Madde 13/6:

Genel Kurul, Dernek tuzigline goére Yonetim Kurulu’'nca diizenlenmis listedeki
Uyelerin yaridan bir fazlasinin istiraki ile toplanir. Tlazlk degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde Uyelerin 2/3’nin ilk toplantiya katilmasi sarttir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak
ikinci toplantiya katilan Uye sayisi yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR
Madde 13/7:

Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler gorustliir. Ancak
toplantida hazir bulunan lyelerin en az onda biri tarafindan goéristlmesi istenen konularin
glindeme alinmasi zorunludur.



GENEL KURUL KARAR ALMA YETER SAYISI VE OY KULLANMA USULLERI
Madde 13/8:

Genel Kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir ve lye oyunu bizzat kullanmak
zorundadir. Genel Kurulda kararlar tuziikte agik hikiim bulunmayan haller disinda agik oy
ile alinir. Dernek organlari segimi gizli oy agik tasnif usuli ile yapilir. Fahri ve onursal Gyeler
oy kullanamazlar. Genel kurulda kararlar katilan Gyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Dernegin
feshi ve tuzuk degisikliklerinde kararlar katilan Gyelerin 2/3 oy ¢oklugu ile alinir.

Dernek organlarinin seg¢iminde gizli oy ve agik tasnif usulli uygulanir ve oylarzarf
icinde oy sandigina atilir.

Yapilacak segimlerde en ¢ok oy alan Uyeler asil, daha az oy alanlar yedek
tyelige segilir.

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI
MADDE 14:

Asagida yazil hususlar Genel Kurulca gorisilip karara baglanir.

a) Dernek organlarinin asil ve yedek tyelerinin segilmesi,

b) Dernek tiizigluniin degistirilmesi,

Cc) Yonetim ve Denetleme kurullari raporlarinin gérisiilmesi, Yonetim Kurulunun ibra
edilmesi,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgenin aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

e) Yillik 6denti tutarinin saptanmasi konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

f) Dernege gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi ipotek edilmesi veya ipotegin
¢ozulmesi, mallarin devredilmesi ve bagislanmasi konusunda Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi,

g) Dernegin amaglarina benzer amacgh dernek, vakif, federasyon ve konfederasyon
gibi Ust birlik ve kuruluglari kurmak veya bunlara katilmak, ayrilmak; katihm payini
belirlemek ve 6demek konularinda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

h) Gerekli gorildiginde yurt icinde ve yurt disinda temsilcilikler agmak, bu konularda
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

i) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya tesekkiillere tye
olarak katilmasi yahut ayrilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

j) Dernegin fesih edilmesi,

k) Yonetim Kurulunun verdigi ihrag kararlarina karsi yapilan itirazlari gériserek karara
baglamak,

1) Mevzuatta ve Dernek tiziglinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesi,

m)Kamu yararina ¢alisan dernek sayilabilmek igin basvuru yapmasi hususundaYonetim
Kuruluna yetki verilmesi.



YONETIM KURULU
MADDE 15:

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun Dernek asil Gyeleri arasindan iki yil siire igin gizlioyla
sececegi en az yedi (7) asil ve bes (5) yedek tiyeden olusur. Asil Gyeliklerde bosalma oldugu
takdirde yedek Uyelerin goreve cagrilmasi zorunludur. Middeti biten Uyenin yeniden
secilmesi mimkindir. Genel Kurul’ca secilen Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda kendi
arasinda gorev bolimu yaparak bir Baskan, bir Baskan vekili, bir Sekreter ve bir Sayman
seger.

Yonetim Kurulu Baskani, Ust Uste ¢ se¢cim doneminden sonra bir donem ara
vermeden tekrar baskanlik gérevi yapamaz.

Yonetim Kurulunda ayni isverene bagl birden fazla Giye segilemez. Kararlar tiye tam
sayisinin salt cogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde, baskanin bulundugu tarafin
oyu gecerli olur.

Mazeretsiz olarak Ust Uste Uc¢ toplantiya katilmayan liye Yonetim Kurulu karari ile
mustafi sayilabilir. Bosalan tyelikler sira ile yedeklerden tamamlanir. Yedek Gye yerini aldigi
Uyenin slresini tamamlar. Baskanin bulunmadigi hallerde toplantiya Baskan vekillerinden
birisi baskanlik eder.

Yoénetim Kurulu Baskani ayni zamanda dernek baskanidir ve Dernegi temsil eder.
Dernek Baskaninin bulunmadigi zamanlarda baskan vekili baskanin buatiin yetkilerine
sahiptir. Dernek adina beyanatta bulunmak yetkisi sadece baskana, mazereti halinde veya
yoksa baskan vekiline, o da yoksa Yonetim Kurulunun tayin edecegi bir yetkiliye aittir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 16:

Yonetim Kurulu yilda en az alti defa baskan veya bir baskan vekilinin ¢agrisiyla ve
saptadigl glinde Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir ve salt cogunluklakarar
verir. Yonetim Kurulu asagida yazili gindem maddelerini karara baglar:

a) Dernek Baskaninin yukarida 15. maddedeki yetkileri sakh kalmak Uzere
Dernegi temsil
Etmek ve bu hususta kendi Gyelerinden bir veya birkacina yetki vermek, resmimercilerce
istenecek temsilciyi tayin etmek ve gorevlendirmek,

b) Dernegi kanunlarin ve tizigin verdigi yetkiler cercevesinde yonetmek,

c) Dernek amag ve hizmet konularinda Yonetim Kuruluna yardimci olmak lizere
¢alisma gruplari ya da yonetim ve hizmet komiteleri kurmak,

d) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecekdéneme
ait batceyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak, gerektiginde tamamlayici nitelikte cari donem
icin hazirlayacagl bitceyi gorismek, karara baglamak ve bitce fasillari arasinda nakiller
yapmak,

e) Bitge giderlerini karsilamak ve Dernek gelirlerinin tahsilatini saglamak,

f) Toplanti gindemi hazirlayarak Genel Kurul ‘u olagan veya olaganusti
toplantiya cagirmak,

g) Genel Sekreteri ve calisma sartlarini tayin etmek,

h) Dernek teskilatini kurmak, tayin, terfi, nakil, ceza ve diger personel islerini
karara baglamak ve personel kadro Ucretlerini tespit etmek, bu hususlarda yonetmelikler
hazirlamak,



i) Genel Kurul kararlarini tatbik etmek,

j) Gerektiginde Uyelere yazili ihtarda bulunmak, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlarina uymayanlari uyarmak,

k) Uyeligi teklif edilenlerin kabul ve reddi hakkinda karar vermek,

I) Davaya vekalet vermek, sulh olmak, ibra etmek, davadan ve temyizden
feragat etmek, davay! ve feragat kabul etmek, dava agmak, idari, mali, adli, icrai takibat
yapmak veya yaptirmak ve bu hususlara samil vekaletname vermek,

m) Dernek tlzigunin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

n) Secimi izleyen otuz gin icerisinde organlara secilenleri milki amirlige
bildirmek

0) Dernek Organlari ve adres degisikliklerinin otuz gilin icerisinde milki amirlige
bildirmek.

p) Genel kuruldan aldigi yetkiye dayanarak temsilcilikler agilmasina karar
vermek.

q) Dernek faaliyetlerinin gerektirdigi i¢ tlizikler ve yonetmelikler yapmak.

YONETIM KURULU’NUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANMASI

Madde 16/1:

Yonetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra
Uye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse, Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu Gyeleri
veyaDenetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.

Cagrinin yapilmamasi halinde, Dernek (yelerinden birinin basvurmasi (izerine
mahallin sulh hukuk hakimi durusma yaparak dernek Uyeleri arasindan segecegi Ug¢ kisiyi
bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla gérevlendirir.

DENETLEME KURULU
MADDE 17:

Genel Kurul tarafindan kendi tiyeleri arasindan iki yil stire i¢in gizli oy ile lg asil velig
yedek Uye secilerek Denetleme Kurulu olusturulur. Asil Uyeler ilk toplantida aralarindan
birini baskan secerler. Baskanin mazereti halinde lyelerden biri kurulabaskanlik eder. Asil
Uyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde yerine en ¢ok oy alan yedek liye
getirilir. Denetleme Kurulu denetleme goérevini en az alti ayda bir yapar ve denetleme
sonuclarini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Toplanti nisabi liye tam sayisinin salt cogunlugudur. Karar nisabi mevcut Gyelerin salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde baskanin katildigi taraf bu ¢cogunlugu saglamisolur.



DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 18:

Denetleme Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul tarafindan alinan kararlarin  Yonetim Kurulunca uygulanip
uygulanmadigini, Dernek islerinin mevzuat ve tizik esaslarina gore yuaritilip
yuratilmedigini denetlemek,

b) Dernegin defterlerini, muamelelerini, hesaplarini, yapilan sarfiyatin kararlara ve
misbet evraka dayanip dayanmadigini lizum gordikece tetkik etmek, gerektiginde
Yonetim Kurulundan agiklama istemek,

c) Genel Kurul ve Yonetim Kurulunun havale edecegi tahkikat ve tetkikati yapmak ve
neticesini tahkikat ve tetkikat isteyen kurula bir raporla sunmak,

d) Gerektiginde Yonetim Kurulundan Genel Kurulu olaganistl toplantiya ¢agirmasini
istemek,

e) Denetleme raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

Denetleme Kurulu lyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman Dernek defterlerini
tetkik edebilirler. Yonetim Kurulu ve Genel Sekreter kendilerinden istenilen belge,
defter ve bilgileri, Denetleme Kurulu’nun tetkikine sunmakla yikimlGdur.

DANISMA KURULU
MADDE 19:

Danisma Kurulu Tirk elektrik, elektromekanik bilim ve sanayiinde genis bilgi ve
tecrlibeleriile taninmig Dernek asil ve fahri tGyeleri arasindan Genel Kurulca iki yil igin segilen
g Uye ve Yonetim Kurulu Bagkani ile bir dnceki donem bagkanindan olusur.

Kurul ilk toplantisinda kendisine bir baskan, bir baskan vekili ve bir sekreter lye
secer. Konsey, baskaninin davetiyle yilda en az iki defa toplanir.

Kurul kararlari bilgi verici olup Yonetim Kurulunu baglamaz.

Danisma Kurulu toplantilarina glindemin 06zelligine gore diger mesleki kuruluslar,
dernek ve vakiflar, kamu kuruluslari yoneticileri ve Universite 6gretim UGyeleri goris
alisverisinde bulunmak lizere davet edilebilirler. Bu kisiler oylamaya katilamazlar.

DANISMA KURULUNUN BASLICA GOREVLERI

Madde 19/1:

a) Tirk kablo ve izoleli iletken sanayiinin genel durumu ve sorunlarini gdzden
gecirmek ve uzun vadeli tedbirlerle yol gostermek,

b) Dernek amaclarina ulasabilmek amaciyla hazirlanacak stratejileri degerlendirmek
ve tavsiyelerde bulunmak,

c) Dernek c¢alismalarini amaglara uygunluk ve netice almadaki etkinlikler bakimindan
inceleyerek gerekli 6nlemleri tavsiye etmektedir.

d) Danisma Kurulu Uye sayisi, Tirk elektromekanik sanayiinin gelismesi géz onilinde
tutularak gerektikce yeniden saptanir.



GENEL SEKRETER
MADDE 20:

Dernegin calismalarini ylritmek ve alinan kararlari tatbik etmek Uzere Yonetim
Kurulu tarafindan g yila kadar (cretli ve mukaveleli bir Genel Sekreter atanir. Genel
Sekreter ’in gorev ve yetkileri asagidadir:

a) Yonetim Kurulu’nca verilen yetkiler ¢cergcevesinde Dernegi temsil etmek,

b) Dernegin faaliyetlerini yuritmek, faaliyetlerin gerektirdigi muamele ve islemleri
yapmak, Yonetim Kurulu’nun tasvibini almak suretiyle gereken tegkilatini kurmak,

€) Yiritme Komitesinde baskanlk etmek,

d) Yonetim Kurulunu gerektiginde toplantiya ¢agirmak ve Yonetim Kurulu Baskanina
danisarak glindemi hazirlamak,

e) Gerekli defterlerin usuliine uygun tutulmasini saglamak,

f)  Genel Sekreterlikce dogrudan yapilacak harcamalar igin Yonetim Kurulu karari ile
belirlenen harcama sinirina kadar her tirli gideri Yonetim Kurulu Karari olmadan
yapmak ve ilk Yonetim Kurulu toplantisinda onaya sunmak,

g) Dernek hesaplarini denetlemek,

h) Ana Tlazigun oteki maddeleri ile verilmis ve yonetmeliklerle verilecek yetkileri
kullanmak ve gorevleri yerine getirmek. Genel Sekreter, gorev ve yetkilerini
kullanmasindan dolayi Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

YURUTME KOMITESI
MADDE 21:

Yurdtme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan secilen Genel Sekreter ile ihtiyac
halinde Genel Sekreterin 6nerdigi adaylar arasindan Yonetim Kurulu tarafindan secilen
sahislardan olusur. Yiritme Komitesi baskani Yonetim Kurulu tarafindan segilen Genel
Sekreterdir.

Yonetim Kurulu’nun talebi, talimatlari, alinan kararlar ve verilen yetkiler ¢ergevesinde i¢
tlizikte belirtilen Dernek faaliyetlerini yaritir. Yuridtme Komitesi yaptigl isler nedeniyle
Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur.

BiLDiRIM YUKUMLUOLUGU
MADDE 22:

Genel Kurulca yapilan secimi izleyen Otuz (30) glin icinde Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan, Yonetim ve Denetleme kurullari ile Dernegin diger organlarinasecilen asil ve
yedek Uyelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum vyerleri ve tarihleri, meslekleri ve
ikametgahlari, Dernek merkezinin bulundugu yerin en buylik mdlki amirligine yazi ile
bildirilir.



BEYANNAME VERME
Madde 22/1:

Dernek, faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin sonuglar konusunda, icisleri
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen sekle uygun olarak dizenleyecekleri
beyannameyi yilsonu itibariyla Nisan ayl sonuna kadar mahallin en blytk milki amirine
verirler.

ORTAK HUKUMLER
MADDE 23:

Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri, 6zlirsliz olarak Ust Uiste Ui¢ toplantiya ya da
Ozlirll olsa dahi bir calisma dénemi icinde diizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmadiklari takdirde kurullarindan ayrilmis sayilirlar. Herhangi bir nedenle kurulundan
ayrilan Giyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek tye bir hafta icinde asil Gyelige cagrilir.

BESINCi BOLUM: MALIi HUKUMLER
MALi HUKUMLER
MADDE 24:

Dernegin calisma donemi 1 Ocak’ da baslar ve 31 Aralik’ ta biter. Dernegin

biitcesi gelir ve gider cizelgelerinden olusur.
CGalisma dénemi bitimi ile her yil olagan genel kurul toplantisi tarihine kadar gegecek
sire icinde yapilacak gider harcamalari bir dnceki bitcede 6ngorilen 6denekler
dahilinde yapilir.

DERNEGIN BORCLANMA USUL VE SEKILLLERI
MADDE 25:

Dernek amaclarini gerceklestirmek icin strdiirecegi faaliyetlerde gerekli gordigi
taktirde genel kurul karari ile bankalardan ya da diger tuzel kisiliklerden borg alabilir ancak
bu miktar dernegin yapacag faaliyetin veya projenin toplam maliyetinin yarisindan fazla
olamaz. Dernek ayni sekilde tiyelerinden de borglanma yoluna gidebilir. Bankalar haricinde
yapilan bor¢lanmalarin geri 6denmesinde borg¢ miktarina en fazla Merkez Bankasinin aylik
veya yillik faiz oranlarinda artis yapilabilir. Bankalara yapilacak bor¢lanmalarda bankanin
uygulayacagi faiz miktari gecerlidir. Dernek ayni sekilde 5253 sayili kanunun 10.maddesine
gore yardim alabilir.



DERNEGIN GELIRLERI
MADDE 26:

Dernegin gelirleri;

a) Uyelik aidaty

b) Dernekce yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, festival, temsil,
konser, spor yarismasi, konferans ve benzeri gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler

€) Banka faizleri ve benzeri gelirler,

d) Her tirlt kosullu ya da kosulsuz vasiyet, bagislar,

e) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak
yardimlar ve kabul edilecek bagislar,

f) icisleri Bakanligi’'nin izni ile dis Glkelerdeki gercek ve tiizel kisilerden veya diger
kisilerden saglanacak yardimlar,

g) iktisadi isletme Gelirleri ve diger gelirler.

h) Uluslararasi proje gelirleri.

Dernek, siyasi partilerden, herhangi bir surette maddi yardim kabul edemez veadi
gecen kuruluslara yardimda bulunamaz.

DERNEGIN DEFTER VE EVRAGI

MADDE 27:

Dernek asagida yazili noter veya il Dernekler Miidiirligi tasdikli defterleri tutar:

Bilango esasina tabi olarak:
a) Uye kayit defteri
b) Karar defteri
c) Yevmiye defteri
d) Biiyik defter,
e) Envanter defteri,
f) Demirbas defteri,
g) Alindi belgesi kayit defteri,
h) Gelen giden evrak defteri

GELIR GIiDERDE USUL
MADDE 28:

Dernek gelirleri alindi belgesiyle toplanir ve giderler harcama belgesiyle yapilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Bu belgeleri saklama stiresi
(5) yidir. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim kurulu
karari ile bastirilir. Alindi belgelerinin sekli, bastirilmasi, onaylanmasi ve kullaniimasi ile
dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskinhususlar 5253 sayil
kanun ve ilgili ydonetmelik hikimleri uygulanir.

Dernek geliri toplayacak kisiler yonetim kurulu karari ile belirlenir ve bu sahislara
yetki belgesi cikartilr.



DERNEGIN iC DENETiMI
MADDE 29:

Dernegin i¢ denetimi, Dernekler tlizigline gore Denetleme Kurulu tarafindan
gerceklestirilir. Ancak Dernek tlziglinde “Dernek tlzigline gore” hikmu getirilerek
belirtilmis olmakla birlikte yeteri kadar agiklik bulunmayan durumlarda bu eksikligi
tamamlamak lzere, liyeler ve dernek organlarina tiim dernek faaliyetleri ve islemlerinde
yol géstermek ve yardimci olmak amaciyla tek veya ayri ayri birim halinde Genel Kurulun
onayindan gegirilmek suretiyle yirurlige konulacak yonetmelikler cikarilabilir. Dernek
gerekli gorilmesi halinde 6zel denetim kurullari tarafindan da denetlenebilir. Yonetim
kurulu denetimi yapan Uyeler ya da kurumlara her tirli bilgi ve belgeyi vermekle
yakimluddar.

ALTINCI BOLUM: GENEL HUKUMLER
TUZUK DEGISIKLIGI
MADDE 30:

Tuzlk hikimleri olagan ve olaganistli toplanti gliindeminde Genel Kurulca
degistirilebilir. Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin Ggte ikisinin katilimiyla toplanir;
¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikincitoplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, ydonetim vedenetim kurullari Gye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzlk degisikligi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ugte iki oy cogunluguyla
alinabilir.

FESIH VE TASFIYE

MADDE 31.:
Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir;

a) Feshe karar verebilmek i¢in Genel Kurula katilma hakkina sahip olan tyelerin
en az Ugte ikisinin toplantiya katilmasi sarttir.

b) Birinci toplantida gogunluk elde edilmezse ikinci defa toplanmak igin kanun ve
tizik hikimlerine gore lyeler ikinci toplantiya cagrilir. Bu cagn Uzerine
toplanacak lye sayisi dernek yonetim ve denetleme kurullari tiye tam sayisinin
iki katindan az olamaz. Fesih hakkindaki kararlar her iki toplantida da hazir
bulunan uyelerin (gte iki cogunluguyla alinir.

c) Dernegin dagitilmasina karar veren Genel Kurul, Dernek mallarinin tasfiyesi
icin Ucg kisilik bir kurul secer. Bu kurul dernek mallarini, alacak ve borglarini
saptar, alacaklarini tahsil edip borglarini 6der.

d) Dernek fesih olduktan sonra Dernegin bitiin para ve mallari benzer amagl
baska bir dernek veya vakfa devir edilir.

e) Tasfiye ve devir islemleri kanun hikimlerine gore yapilr.



YABANCI DERNEK VE KURULUSLARLA iLiSKi
MADDE 32:

Dernegin yabanci tlkelerdeki dernek ve kuruluslari Giyelerini Tirkiye'ye ¢agirmasi
ya da yabanci kuruluslarin cagrilarina uyarak (Uyelerini ve temsilcilerini yurtdisina
gondermesi 5253 sayili kanun hikimlerine gore yapilir.

KOMISYONLAR VE GCALISMA KOLLARI
MADDE 33:

Yonetim Kurulu, Dernegin amacina ulasabilmesi icin, gerekli ¢calismalari yapar.
Bu baglamda; kurul, komisyon, calisma kollari gibi birimler olusturur.

YONETMELIKLER
MADDE 34:

Dernek ana tizigu hukimleri, Yonetim Kurulu’nun hazirlayacagl Yonetmelikler
hikiimlerine gore uygulanir.

YURURLUK
MADDE 35:

Bu tlzlk, Miualki Amirlik tarafindan  onaylandigi  tarihten sonra
DernekBaskanligina yazili olarak teblig edildigi tarihten baslamak Gzere yirirlige girer.

HUKUM EKSIKLIGi
MADDE 36:

Bu tlzikte acik hikiim bulunmayan durumlarda 5253 sayili Dernekler Kanunuile
Tirk Medeni Kanunu hikimleri uygulanir.



